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Esempi di regolamenti concernenti il consumo di

Esempio:

sostanze psicoattive al lavoro

I consumo di alcol o altre sostanze psicoattive provocano
numerose conseguenze nefaste che possono avere ripercussioni
al lavoro: diminuzione della capacita visiva e della
concentrazione, problemi di equilibrio, alterazione della capacita
di giudizio e dello spirito critico. Per questo motivo il consumo di
bevande alcoliche e sostanze soggette alla Legge sugli
stupefacenti (LStup) sono vietate durante le ore di lavoro.

Per alcol si intendono vino, birra, superalcolici, alcopops e ogni
altra bevanda contenente alcol.

Per prodotto stupefacente bisogna comprendere ogni prodotto
suscettibile di modificare le facolta, le reazioni, il giudizio e la
responsabilita di colui che lo consuma.

Come per tutti i lavoratori, anche agli apprendisti € vietato

lavorare sotto linfluenza dell’alcol o di sostanze inebrianti per
evitare di mettere in pericolo sé stessi e gli altri.
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